
Page 1 of 9 
 

 

 

  2004لسنة ) 2(مرسوم بقانون اتحادي رقم 

  بإنشاء ھیئة الإمارات للھویة

  

  

  نحن زاید بن سلطان آل نھیان، رئیس دولة الإمارات العربیة المتحدة،

  بعد الإطلاع على الدستور،

م في شأن اختصاصات الوزارات وصلاحیات 1972لسنة ) 1(وعلى القانون الاتحادي رقم 
  الوزراء والقوانین المعدلة لھ، 

م في شأن الجنسیة وجوازات السفر والقوانین المعدلة 1972لسنة ) 17(وعلى القانون الاتحادي رقم 
  لھ، 

  امة الأجانب والقوانین المعدلة لھ،م في شأن دخول وإق1973لسنة ) 6(وعلى القانون الاتحادي رقم 

والقوانین  ي شأن تنظیم قید الموالید والوفیاتم، ف1975لسنة ) 6(وعلى القانون الاتحادي رقم 
  العدلة لھ، 

  م في شأن تنظیم علاقات العمل والقوانین المعدلة لھ، 1980لسنة ) 8(وعلى القانون الاتحادي رقم 

م في شأن الھیئة العامة للمعلومات والقوانین المعدلة 1982ة لسن) 3(وعلى القانون الاتحادي رقم 
  لھ، 

  م في شأم الخدمة المدنیة في الحكومة الاتحادیة، 2001لسنة ) 21( وعلى القانون الاتحادي رقم 

  وبناء على ما عرضھ وزیر الداخلیة، وموافقة مجلس الوزراء، 

  

  : أصدرنا المرسوم بقانون الآتي
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  الفصل الأول

  تعاریف

  المادة الأولى

  

رین كل منھا ما لم لكلمات التالیة المعاني الموضحة ققصد باتطبیق أحكام ھذا المرسوم بقانون یفي 
  .یدل سیاق النص على غیر ذلك

  . دولة الإمارات العربیة المتحدة       :الدولة

  . حكومة دولة الإمارات العربیة المتحدة    :الحكومة

  .للھویةھیئة الإمارات       :الھیئة

  .سجل السكان بالدولة ویشمل المواطنین والمقیمین قانوناً  :السجل السكاني

  .المواطنین والمقیمین قانوناً بالدولة      :السكان

  .بطاقة الھویة للمواطنین والمقیمین      :البطاقة

رقم تسجیل الفرد بقاعدة السجل السكاني غیر قابل للتغیر أو إعادة   :الرقم الموحد
  .ي فردالاستخدام لأ

  .مجلس إدارة الھیئة    :المجلس

  .رئیس مجلس إدارة الھیئة    :الرئیس

  .مدیر عام الھیئة    :المدیر العام

  

  الفصل الثاني

  إنشاء الھیئة وأغراضھا

  المادة الثانیة

تتمتع بالشخصیة الاعتباریة ولھا میزانیة " ھیئة الإمارات للھویة"تنشأ ھیئة عامة اتحادیة تسمى 
بأھلیة كاملة للتصرفات القانونیة لتنفیذ أغراضھا على أسس خدمیة، وتعني بتسجیل مستقلة وتتمتع 

  .بیانات السكان وإصدار بطاقات ھویة لتعریف كل فرد
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  المادة الثالثة

یكون المقر الرئیسي للھیئة في مدینة أبوظبي ویجوز لھا أن تنشئ فروعاً أو مكاتب لھا داخل 
  .بھا الدولة، بما یحقق الأھداف المنوطة

  

  المادة الرابعة

تھدف الھیئة إلى إنشاء وتحدیث نظام السجل السكاني وإصدار بطاقات الھویة للمواطنین والمقیمین 
  :ولھا في سبیل تحقیق أغراضھا مباشرة الأعمال والتصرفات الآتیة

الشخصیة لكافة السكان بالدولة وحفظھا على قواعد بیانات إلیكترونیة  تسجیل البیانات .1
 .یق مع الجھات المختصةبالتنس

ت الحیویة للسكان وربطھا مع البیانات الشخصیة المشار إلیھا في تسجیل بیانات الإحصاءا .2
 .البند السابق

ى إصدار بطاقات ھویة تحتوي على الرقم الموحد وبیانات مقروءة وبیانات مخزنة عل .3
 .ھا لدى كافة الجھاتشریحة إلیكترونیة یتم التعامل ب

 .المشمولة بحكم الفقرات السابقة كلما اقتضى ذلكتحدیث البیانات  .4
تقدیم خدمات تعریف وتأكید ھویة الأفراد للجھات الحكومیة الاتحادیة والمحلیة وأي جھات  .5

 .أخرى وتحدید الوسائل المتبعة في ذلك طبقاً للائحة التنفیذیة
لجھات حق طلب البیانات والمعلومات اللازمة والتي تخدم أھداف الھیئة، وذلك من ا .6

 .المختصة في الدولة
 

  المادة الخامسة

  . یجوز للھیئة أن تستثمر أو توظف بعض من أموالھا في المجالات التي تخدم أغراضھا

  

  الفصل الثالث

  مجلس الإدارة

  المادة السادسة

یتولى إدارة الھیئة مجلس إدارة مكون من تسعة أعضاء من بینھم الرئیس ونائب الرئیس  .1
یتم تعیینھم بمرسوم اتحادي ویكون من بینھم ممثلین للجھات التي لھا صلة بعمل الھیئة، 
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وتكون مدة المجلس ثلاثة سنوات قابلة للتجدید، وإذا خلا مكان عضو في مجلس الإدارة 
عنھ وذلك للمدة الباقیة من عضویة سلفھ، ویحل نائب الرئیس محل  یعین عضواً آخر بدلاً

 .الرئیس عند غیابھ
 . یصدر المجلس النظام الداخلي الخاص بھ .2

 

  المادة السابعة

  .تحدد مكافآت وبدلات أعضاء المجلس بقرار من مجلس الوزراء

  

  المادة الثامنة

الھیئة وتصریف الأمور المالیة والإداریة فیھا مجلس الإدارة ھو السلطة العلیا المھیمنة على شئون 
  :وفقاً لأحكام ھذا المرسوم بقانون ولھ بصفة خاصة الآتي

 .وضع السیاسة العامة للھیئة والإشراف على تنفیذھا .1
 .فیھا لتحقیق أھدافھا وتقدمھا التي تكفل تطویر الھیئة والعاملیناعتماد الخطط والبرامج  .2
اخلیة والأنظمة المتعلقة بالشئون المالیة والفنیة والموارد إصدار القرارات واللوائح الد .3

 .البشریة والھیكل التنظیمي للھیئة
 . تعیین وإنھاء خدمات الموظفین وفقاً للوائح النافذة في الھیئة .4
 .في التقاریر الدوریة التي تقدم للمجلس وتقریر ما یراه، ضروریاً في شأنھاالنظر  .5
 . میزانیة العامة للھیئةاعتماد الحسابات الختامیة وال .6
 . تحدید البیانات المطلوب تسجیلھا على البطاقات سواء المقروءة أو الإلكترونیة .7
اقتراح الرسوم التي تحصلھا الھیئة على تسجیل أو تحدیث البیانات وإصدار البطاقات  .8

 .للسكان وتقدیم الخدمات للجھة المستفیدة
بدراسة وبحث المسائل التي تدخل في  تشكیل لجان فرعیة من بین أعضائھ یعھد إلیھا .9

اختصاص المجلس، ولھذه اللجان أن تستعین بمن تراه مناسباً من غیر أعضاء المجلس 
 .سواء من داخل أو خارج الھیئة

رفع تقریر سنوي للسلطات العلیا عن سیر العمل بالھیئة والإنجازات التي تمت  .10
 .خلال العام

 .إنشاء فروع أخرى للھیئة .11
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  التاسعةالمادة 

ع المجلس مرة على الأقل كل شھر، بناء على دعوة من الرئیس أو نائبھ، ویجوز للرئیس دعوة یجتم
المجلس للإجتماع بناء على طلب من المدیر العام أو أربعة على الأقل من الأعضاء كلما دعت 

اریین من الحاجة لذلك، وللمجلس أن یدعو لحضور جلساتھ من یرى الاستعانة بھم من خبراء واستش
خارج المجلس من الجھات التي تكون لھا صلة بعمل الھیئة دون أن یكون لھم صوت معدود عند 

  .اتخاذ القرارات

  

  المادة العاشرة

یشترط لصحة انعقاد المجلس حضور أغلبیة أعضائھ، وتصدر قرارات المجلس بالأغلبیة المطلقة 
  . الرئیس لأصوات الحاضرین وعند التساوي ویرجح الجانب الذي منھ

  

  الفصل الرابع

  المدیر العام

  المادة الحادیة عشر

یكون للھیئة مدیر عام بدرجة وكیل وزارة یعین بمرسوم اتحادي بناء على ترشیح من الرئیس 
  .وتوصیة من المجلس

  

  المادة الثانیة عشر

ولھ بصفة  یتولى المدیر العام تسییر أعمال الھیئة وتمثیلھا في علاقاتھا مع الغیر وأمام القضاء
  :خاصة

 .تنفیذ القرارات والسیاسات العامة التي یضعھا أو یعتمدھا المجلس .1
 .إدارة الھیئة وتطویر نظام العمل بھا .2
 .اقتراح جدول أعمال المجلس .3
 .للھیئة وعرضھ على المجلسالمیزانیة التقدیریة إعداد مشروع  .4
 .وعرضھا على المجلسإعداد مشروع الحساب الختامي والمیزانیة العمومیة للھیئة  .5
إعداد اللوائح الداخلیة والأنظمة المتعلقة بالشئون المالیة والفنیة والموارد البشریة والھیكل  .6

 .التنظیمي للھیئة
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إصدار القرارات المتعلقة بشئون الموظفین بالھیئة وفقاً لما تنص علیھ لائحة الموارد  .7
 .البشریة

 .ئة وعرضھا على المجلسإعداد التقاریر الدوریة عن سیر العمل بالھی .8
 .أیة مھام أخرى یكلفھ بھا المجلس .9

  

  الفصل الخامس

  الشؤون المالیة

  المادة الثالثة عشر

  .تكون للھیئة میزانیة مستقلة تلحق بمیزانیة الدولة

  

  المادة الرابعة عشرة

  .تعتبر أموال الھیئة أموالاً عامة

  

  المادة الخامسة عشرة

  : د الآتیةتتكون إیرادات الھیئة من الموار

 .الاعتمادات السنویة التي تخصصھا الدولة للھیئة في المیزانیة العامة .1
 .الفائض المرحل من السنة المالیة السابقة .2
 .الھبات والاعتمادات والمنح التي یوافق علیھا مجلس الإدارة .3
 .الإیرادات الأخرى التي تحصلھا الھیئة نتیجة ممارسة نشاطھا .4

  

  المادة السادسة عشرة

یعد المدیر العام مشروع المیزانیة السنویة للھیئة ویعرضھ على المجلس لإقراره قبل أول سبتمیر 
  . من كل عام، كما یعد مشروع الحساب الختامي للھیئة
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  المادة السابعة عشرة

  . راداتھاجم عن زیادة مصروفات الھیئة عن إیتتحمل الحكومة العجز النا

  

  المادة الثامنة عشرة

ة المالیة للھیئة في الیوم الأول من ینایر وتنتھي في الیوم الحادي والثلاثین من دیسمبر من تبدأ السن
كل عام، على أن تبدأ السنة المالیة الأولى من تاریخ العمل بھذا المرسوم بقانون وتنتھي في الیوم 

  . الحادي والثلاثین من دیسمبر من العام التالي

  

  المادة التاسعة عشرة

ل الھیئة أحكام الرقابة المسبقة المقررة في قانون دیوان المحاسبة، كما تعفى اأعم لا تسري على
  . الھیئة من جمیع الضرائب والرسوم

  

  المادة العشرون

  .یصدر الرئیس بناء على موافقة مجلس الإدارة اللائحة التنفیذیة لھذا المرسوم بقانون

  

  المادة الحادیة والعشرون

فیما لم یرد بھ نص في ھذا المرسوم بقانون ولائحة الموارد البشریة النافذة في الھیئة، یسرى على 
  . موظفیھا قانون الخدمة المدنیة المطبق في الحكومة الاتحادیة

  

  المادة الثانیة والعشرون

حكام قوانین كل تسجیل لبیان سكاني یتم في الخارج لأحد مواطني الدولة یعتبر صحیحاً إذا تم وفقاً لأ
  . تلك الدولة، بشرط ألا یتعارض مع قوانین دولة الإمارات العربیة المتحدة

  

  

  



Page 8 of 9 
 

  المادة الثالثة والعشرون

تعتبر السجلات التي تمسكھا الھیئة وفروعھا بما تشتمل علیھ من بیانات والصور الرسمیة 
  .ھا بحكم قضائيأو تزویر المستخرجة منھا حجة على صحتھا ما لم یثبت عكسھا أو بطلانھا

ویجب على جمیع الجھات الحكومیة وغیر الحكومیة الاعتداد بالبیانات المقیدة في ھذه السجلات 
  .والصور الرسمیة المستخرجة منھا

وعلى رئیس مجلس إدارة الھیئة أو من ینیبھ إصدار قرار بإلغاء القیود التي تمت بالمخالفة لأحكام 
  .ذیة وكل ما یترتب علیھاھذا المرسوم بقانون ولائحتھ التنفی

  

  المادة الرابعة والعشرون

  

بات الآلیة أو تعتبر البیانات والمعلومات المتعلقة بالسكان والتي تشتمل علیھا سجلات الھیئة أو الحاس
قة سریة، ولا یجوز الاطلاع علیھا أو الحصول على بیاناتھا إلا في الأحوال حلوسائط التخزین الم

  . نھا القانوالتي ینص علی

  

  المادة الخامسة والعشرون

تعتبر البیانات أو المعلومات أو الإحصائیات المجمعة التي تشتمل علیھا السجلات أو الحاسبات 
یة ملأو نشرھا إلا لمصلحة قومیة أو ع الآلیة أو وسائط التخزین سریة، ولا یجوز الإطلاع علیھا

فقاً للأوضاع والشروط التي یحددھا وبإذن كتابي من رئیس مجلس إدارة الھیئة أو من ینیبھ وو
  . القانون

  

  المادة السادسة والعشرون

یستمر العمل بخلاصات القید وبطاقات الھویة للمواطنین الصادرة قبل العمل لھذا المرسوم بقانون 
  . ر بطاقات الھویة لجمیع المواطنینلحین استكمال بیانات السجل السكاني وإصدا

  

  

  



Page 9 of 9 
 

  

  والعشرونالمادة السابعة 

  .یلغى كل نص یخالف أو یتعارض مع أحكام ھذا المرسوم بقانون

  

  المادة الثامنة والعشرون

  . ینشر ھذا المرسوم بقانون في الجریدة الرسمیة، ویعمل بھ من تاریخ نشره

  

  

  

  

  زاید بن سلطان آل نھیان                                                          

  مارات العربیة المتحدة رئیس دولة الإ

  

  :صدر عنا في أبوظبي

  ھـ1425شعبان  15 :بتاریخ

  م 2004سبتمبر  29 :الموافق

  


